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รายงานผลการดําเนินงาน และสรุปผลการดําเนินงาน  

(ไตรมาสที่ 1) (ต.ค.65 – ธ.ค.65)  
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ตามแผนยุทธศาสตร์ 
คณะพยาบาลศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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มีตัวชีว้ัดความสําเร็จ   35   ตัวชี้วดั บรรล ุ3 ตวัชี้วดั คิดเปน็ร้อยละ 8.57 
โครงการ/กิจกรรม จํานวน 51 โครงการ ดําเนินงาน 25 โครงการ คิดเปน็ร้อยละ 49.0 

 ยุทธศาสตร ์ ตัวชี้วัดแผน 
ปฏิบัติการ 

จํานวนตัวชี้วัดที่
บรรลเุปา้หมาย 

คิดเปน็ร้อยละ จํานวน
กิจกรรม 
/โครงการ 

จํานวนกิจกรรม/
โครงการ 

ที่ดําเนินการแล้ว/
อยู่ระหว่าง
ดําเนนิการ 

จํานวนกิจกรรม/
โครงการที่ไม่ได้

ดําเนนิการ 

คิดเปน็ร้อยละ
ของการดําเนนิ

กิจกรรม/
โครงการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นผูน้ํา
ทางการศึกษา  (Educational 
Leader) 

26 2 ร้อยละ  33 15 18 45.45 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การเป็นองค์กร
ที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 
(High Performance and Good 
Governance Organization) 

6 1 ร้อยละ  15 9 6 60 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พันธกิจสัมพนัธ์
เพื่อสังคม (Social Engagement) 
 

3 0 ร้อยละ  3 1 2 33.33 
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สรุปความสําเร็จของการบรรลุเป้าหมายของตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนปฏิบัติการประจําปี 2566 

ลําดับ ตัวชี้วัดความสําเร็จ ค่าเป้าหมาย การบรรลุตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ 

   บรรล ุ ไม่บรรล/ุกําลังดําเนินการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นผูน้ําทางการศึกษา  (Educational Leader) 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1. ยกระดับคณุภาพบัณฑิตให้อยู่ในกลุ่มนาํของประเทศ 
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 

1 ร้อยละของนิสิตปริญญาตรีทีร่ับได้ตามแผนการรับ (SWU-KPI1-01)/  ร้อยละ 100  ไม่บรรล ุ

2 ร้อยละของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่รับได้ตามแผนการรับ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 

บรรล ุ  

3 ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพ ภายใน 1 ปี (SWU-KPI1-03) ร้อยละ 100 บรรล ุ  
4 คะแนนความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตด้านทักษะการพยาบาล (SWU-KPI1-04) คะแนนไม่น้อยกว่า 

3.51 
 ไม่บรรล ุ

5 คะแนนความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต (ด้านอัตลักษณ์นิสติ มศว มีคณุลกัษณะที่
พึงประสงค์ และสมรรถนะทีจ่ําเป็นในศตวรรษที่ 21 (SWU SMART 
STUDENT) (SWU-KPI1-37)  

คะแนนไม่น้อยกว่า 
4.00 

 ไม่บรรล ุ

6 ร้อยละของบัณฑิตที่สอบผ่านใบอนุญาตประกอบวิชาชีพรอบแรก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

 ไม่บรรล ุ

7 จํานวนหลักสูตรที่มีการพัฒนาให้มีการเรียนรู้ข้ามศาสตร์ระดับปริญญาตรี (SWU-
KPI1-05) 

จํานวน 1 หลกัสูตร  ไม่บรรล ุ

8 จํานวนหลักสูตรที่ได้รับรองตามเกณฑ์มาตรฐานระดับนานาชาติ (SWU-KPI1-
08) 

จํานวน 1 หลกัสูตร  ไม่บรรล ุ

9 จํานวนหลักสูตรระยะสั้นในรปูแบบของโมดูลเพื่อรองรับ reskill/upskill และ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต (SWU-KPI1-09/ 1 หลักสูตร 

จํานวน 1 หลกัสูตร  ไม่บรรล ุ
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10 จํานวนหลักสูตรที่ทุกรายวิชามีการจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning 
(SWU-KPI1-11) 

จํานวน 3 หลกัสูตร  ไม่บรรล ุ

11 จํานวนหลักสูตรทุกระดับมีการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน  
(SWU-KPI1-13) 

จํานวน 3 หลกัสูตร  ไม่บรรล ุ

12 คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจผู้เรียนต่อกระบวนการฝึกปฏิบัติ คะแนนเฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 4 

 ไม่บรรล ุ

13  จํานวนอาจารย์ที่ได้รับรองตามกรอบมาตรฐานของสหราชอาณาจักร (UKPSF) 
(SWU-KPI1-17) 

 จํานวน 5 คน  ไม่บรรล ุ

14 จํานวนครั้งที่ได้รับเชิญเป็นวิทยากรภายนอกมหาวิทยาลัยระดับสถาบัน/
องค์กร/สมาคม (SWU-KPI1-18)  

จํานวน 5 ครั้ง  ไม่บรรล ุ

15 จํานวนโครงการ/กิจกรรมความร่วมมือระดับนานาชาติ (SWU-KPI1-30) ไม่น้อยกว่า 3 
กิจกรรม 

 ไม่บรรล ุ

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2. เสริมสร้างพฤติกรรมจิตสํานึกสาธารณะ  
16 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อพฤติกรรมจิตสํานึกสาธารณะของบัณฑิต คะแนนไม่น้อยกว่า 

4.00  
 ไม่บรรล ุ

17 ความพึงพอใจของนิสิตปริญญาตรีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 (SWU-KPI1-39) 

คะแนนไม่น้อยกว่า 
4.00 

 ไม่บรรล ุ

18 ร้อยละของนิสิตที่ได้รับการช่วยเหลือทางด้านการเงิน และทุนการศึกษา (SWU-
KPI1-41) 

ร้อยละ 100  ไม่บรรล ุ

19 จํานวนศิษย์เก่าที่มีส่วนร่วมในการพัฒนานิสิตปัจจุบันและมหาวิทยาลัย (SWU-
KPI1-46) 

จํานวน 10 คน  ไม่บรรล ุ

20 ร้อยละของนิสิตบัณฑิตศึกษาที่มีโครงการวิจัยที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาประเทศและนโยบายรัฐ (SWU-KPI1-24) 

ร้อยละ 50  ไม่บรรล ุ

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3. พัฒนาหลักสตูรตอบสนองความต้องการของสังคม (บณัฑิตศึกษา)  
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21 นิสิตสําเร็จการศึกษาตามแผนของหลักสูตรฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
70 

 ไม่บรรล ุ

22 ความพึงพอใจของนิสิตปริญญาตรีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (SWU-KPI1-39)    ไม่น้อยกว่า 4.00  ไม่บรรล ุ
23 ความพึงพอใจของนิสิตต่อหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตระดับดีขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

80 
 ไม่บรรล ุ

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4. สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพระดับชาติและนานาชาติ  
24 ค่าถ่วงน้ําหนักของบทความวิจัยตีพิมพ์ในระดับชาติและนานาชาติ (SWU-KPI1-

19) 
ไม่น้อยกว่า 10 

คะแนน 
 ไม่บรรล ุ

25 จํานวนบทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติ (TCI) จํานวน 10 เรือ่ง  ไม่บรรล ุ
26 เฉลี่ยจํานวนเงินทุนวิจัยภายนอกต่ออาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง ไม่น้อยกว่า 20,000 

บาท/ คน 
 ไม่บรรล ุ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล (High Performance and Good Governance Organization) 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5. เพิ่มเงนิรายได้จากการบริการวิชาการ 
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 

1 รายรับจากการบริการวิชาการ ไม่น้อยกว่า 3 ล้าน
บาท 

บรรล ุ  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 6. มีการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลศิ   

2 ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย  
(เกณฑ์สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.)  

ระดับ A  ไม่บรรล ุ

3 คะแนนเฉลี่ยธรรมาภิบาล (SWU-KPI2-02) ไม่น้อยกว่า 3.51  ไม่บรรล ุ
4 ผลการพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานตามเกณฑ์ประเมินEdPEx  คะแนนประเมนิ

สูงขึ้นจากปีก่อนหน้า
ร้อยละ 25 

 ไม่บรรล ุ



6 
 

 

 

  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 7. บุคลากรมีความยึดมั่นผูกพันต่อองค์กร  
5 ค่าเฉลี่ยความยึดมั่นผูกพันต่อองค์กร  ไม่น้อยกว่า 4.00  ไม่บรรล ุ
6 ร้อยละของความสําเร็จของแผนด้าน Green faculty  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

80 
 ไม่บรรล ุ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พันธกิจสัมพนัธเ์พื่อสังคม (Social Engagement) 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 8. สนับสนุนความเข็มแข็งของสังคม/ชุมชน 
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ 

1 จํานวนบริการเพื่อสังคมที่บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG3) (SWU-
KPI3-02) 

จํานวน 1 โครงการ  ไม่บรรล ุ

2 จํานวนบริการวิชาการเพื่อสังคมที่บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG3) 
และมีการบูรณาการร่วมกับการวิจัย (SWU-KPI3-05) 

จํานวน 1 โครงการ  ไม่บรรล ุ

3 จํานวนบริการวิชาการเพื่อสังคมที่บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG3) 
และมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน (SWU-KPI3-04) 

จํานวน 1 โครงการ  ไม่บรรล ุ
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แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ 4 ปี (พ.ศ. 2565-2568) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นผูน้ําทางการศึกษา  (Educational Leader) 
ตัวชี้วัด 

แผนปฏิบัติการ/  
ค่าเป้าหมาย 

ผลดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดของค่า

เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ/ 
กิจกรรม 

ผลดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดโครงการ 

เป้าหมาย ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/
งานสนับสนุน 

ผู้กํากับตัวชี้วัด 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1. ยกระดับคุณภาพบัณฑิตให้อยู่ในกลุ่มนําของประเทศ 
1. ร้อยละของนิสิต
ปริญญาตรีที่รับได้
ตามแผนการรับ  
(SWU-KPI1-01)/ 
100 
2. ร้อยละของนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษาที่
รับได้ตามแผนการ
รับ/ ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 50 

ไม่บรรลุ 
 
 
 
 

บรรลุ 

1. โครงการเปิดบ้าน
พยาบาลและ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
กิจกรรมของระดับ
ปริญญาตรี 
1) ประชาสัมพันธ์และเปิด
ช่องทางสื่อสารทาง social 
media เช่น เฟสบุ๊ค ทวิต
เตอร์ IG เวปไซด์ และมี
แอดมินหรือผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรเป็นผู้ตอบคําตอบ
ตลอดเวลาและทํา 
youtube 
2) Open house 
3) Road show ในพื้นที่
เป้าหมาย (ปริมณฑล         
ภาคตะวันออก) 
4) ร่วมประชาสัมพันธ์ PR 
swu 

1. ร้อยละของนิสิต
ปริญญาตรีชั้นปีที่ 1 ที่รับ
ได้ตามแผน 
2. คะแนน TCAS เฉลี่ย 
ของนิสิตระดับปริญญาตรี
ที่รับเข้า 
3. dropout rate ของ
นิสิตระดับปริญญาตรีปีที่ 
1 ภาคการเรียนที่ 2  
4. ร้อยละของนิสิต
บัณฑิตศึกษาชั้นปี 1 ที่รับ
ได้ตามแผน 
 

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการโครงการ 
โปรดระบุ ผลการ

ดําเนินการ 
1. แรกรับปี 1 (104 
คน) 
2. 12750 คะแนน 
3. อยู่ระหว่าง
ดําเนินการโครงการ 
4. ร้อยละ 50 
(10คน จากแผน20 

คน) 
 

-ร้อยละ 100 
 
-ไม่น้อยกว่า 
12,000 
-ไม่เกินร้อยละ 5 
 
-ร้อยละ 50 
 

ต.ค. 65 – 
ก.พ. 66 

พยบ. 
55,000 
พยม. 

35,000 
รวม 

90,000 
(เงินแผ่นดิน) 

 

ประธาน
หลักสูตร 
พยบ.และ
พยม. /งาน
บริการ

การศึกษา 
 
 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและ   
การวิจัย 

เงินรายได้            สีเขียว   
เงินแผ่นดิน        สีน้ําเงิน    
ไม่ใช้งบประมาณ     สีส้ม 
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ตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการ/  
ค่าเป้าหมาย 

ผลดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดของค่า

เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ/ 
กิจกรรม 

ผลดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดโครงการ 

เป้าหมาย ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/
งานสนับสนุน 

ผู้กํากับตัวชี้วัด 

5) ประสานจุด
ประชาสัมพันธ์ billboard 
6) การประสานความ
ร่วมมือในการผลิตกําลังคน
ในระดับปริญญาตรีและ
ปริญญาโทจาก รพ. ศกพ. 
และ สสจ. ในพื้นที่เขตภาค
ตะวันออกและภาคกลาง 
กิจกรรมของระดับ
บัณฑิตศึกษา 
1. จัดทําแผนการรับสมัคร
และประชาสัมพันธ์
หลักสูตรฯ 3 รอบ/ปี และ
ในระยะ 3 ปีการศึกษา 
2.ประชาสัมพันธ์หลักสูตร
และการรับสมัครเข้าศึกษา
ตามแผน ในหลากหลาย
ช่องทาง 
ดังนี้ 1) ประชาสัมพันธ์
ผ่านเว็บไซค์คณะฯ 
      2) การส่งเอกสาร
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
สาธารณสุขจังหวัด 
สาธารณสุขอําเภอ 
โรงพยาบาลชุมชน  
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ตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการ/  
ค่าเป้าหมาย 

ผลดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดของค่า

เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ/ 
กิจกรรม 

ผลดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดโครงการ 

เป้าหมาย ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/
งานสนับสนุน 

ผู้กํากับตัวชี้วัด 

รพสต. ศกพ.  
      3) ประชาสัมพันธ์
หลักสูตรฯในวาระประชุม
ของสาธารณสุขอําเภอ 
      4) การประชาสัมพันธ์
หลักสูตรขณะนิเทศงาน
นิสิตที่ฝึกภาคปฏิบัติใน
ศกพ./ รพ.สต ./ รพช. 
      5) ประสานความ
ร่วมมือให้ศิษย์เก่า พยบ.
และนิสิตหลักสูตรพยม.
ช่วยแนะนําหลักสูตรฯและ
เชิญชวนให้พยาบาล
วิชาชีพในหน่วยงาน/หน่วย
บริการสุขภาพที่เป็น
เครือข่ายเข้าศึกษาใน
หลักสูตรฯ 
      6) การประชาสัมพันธ์
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ อาทิ 
Facebook ,You tube 
,Tik Tok 
3.จัดทําฐานข้อมูลรายชื่อ
พยาบาลวิชาชีพที่ได้รับ
การประชาสัมพันธ์จาก
หลักสูตรฯ ที่แสดงความ
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ตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการ/  
ค่าเป้าหมาย 

ผลดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดของค่า

เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ/ 
กิจกรรม 

ผลดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดโครงการ 

เป้าหมาย ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/
งานสนับสนุน 

ผู้กํากับตัวชี้วัด 

ประสงค์ในการเข้ารับ
การศึกษา 
4.เปิดรับสมัครและ
สัมภาษณ์ผู้ที่สนใจเข้า
ศึกษาตามแผนการรับ
สมัคร ( 3 รอบ/ ปี) 

3. ร้อยละของ
บัณฑิตที่ได้งานทํา
หรือประกอบอาชีพ 
ภายใน 1 ปี (SWU-
KPI1-03)/ 100 

บรรลุ 2. กิจกรรมสํารวจการ
จ้างงานภายหลังจบ
การศึกษา 
1) สร้างระบบ Online 
การติดตามบัณฑิตหลังจบ 
3 เดือน 6 เดือนและ 1 ปี
แรก 
2) จัดตลาดแรงงานให้
ผู้เรียนพบสถาน
ประกอบการ 

1. ร้อยละของนิสิตได้งาน
ทําก่อนจบ หรือภายใน 1 
เดือนแรกก่อนจบ หรือ 
การได้ทุนการศึกษา และ
จบไปทํางานที่แหล่งทุน 
2. ร้อยละของนิสิตได้งาน
ทําภายใน 1 ปี 

ดําเนินการแล้ว 
ระบุเหตุผล 
ร้อยละ 100 

-ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 70 
 
 
-ร้อยละ 100 
 

ต.ค. 65 ไม่ใช้
งบประมาณ 

หัวหน้างาน
บริการ

การศึกษา 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและ   
การวิจัย 

4. คะแนนความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิต
ด้านทักษะการ
พยาบาล (SWU-
KPI1-04)/ ไม่น้อย
กว่า 3.51 

ไม่บรรลุ 3. กิจกรรมติดตามผู้ใช้
บัณฑิตหลังจบ 1 ปี ด้าน
ความรู้และทักษะปฏิบัติ  
กิจกรรม  
- สร้างฐานข้อมูลบัณฑิต
การกําหนดผู้รับผิดชอบ 
- พัฒนาแบบประเมินเก็บ
ข้อมูลที่ครอบคลุมด้าน
ความรู้และทักษะปฏิบัติ      

ร้อยละของผู้ใช้บัณฑิตต่อ
บัณฑิตตอบแบบสอบถาม 
      

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 
ระบุเหตุผล 

อยู่ในระหว่าง
ติดตามผลจากผู้ใช้

บัณฑิต 

ร้อยละ 30 พ.ย. 65 ไม่ใช้
งบประมาณ 

หัวหน้างาน
บริการ

การศึกษา 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและ  
การวิจัย 
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ตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการ/  
ค่าเป้าหมาย 

ผลดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดของค่า

เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ/ 
กิจกรรม 

ผลดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดโครงการ 

เป้าหมาย ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/
งานสนับสนุน 

ผู้กํากับตัวชี้วัด 

5. คะแนนความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
(ด้านอัตลักษณ์นิสิต 
มศว  
มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ และ
สมรรถนะที่จําเป็น
ในศตวรรษที่ 21 
(SWU SMART  

ไม่บรรลุ 4. โครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษตาม
สมรรถนะของนิสิต 
กิจกรรม อบรมผ่านระบบ
ออนไลน์ แบ่งเป็นห้องละ 
30-40 คนตามระดับ
ความสามารถของผู้เรียน 
โดยกําหนดให้นิสิตที่สอบ
ไม่ผ่าน ทั้ง พยบ และ พยม 
เข้าเรียน และเปิดรับนิสิตที่
สนใจเพิ่มเติมเข้าเรียนด้วย 
ใช้ระยะเวลาการอบรมคอร์
สละ 20-30 ชั่วโมง) 

ร้อยละของนิสิตชั้นปีที่ 3 
ที่เข้ารับการอบรมด้าน
ภาษาอังกฤษ (Exit 
exam)  
 

ยังไม่ได้ดําเนินการ
โครงการ 

ระบุเหตุผล 
เนื่องจากนิสิตเรียน
ต่อเนื่องอยากให้จัด

ช่วงปิดเทอม 

ร้อยละ 100 พ.ย.-ธ.ค. 65 
และ ม.ค.-
มี.ค.66 

70,000 
(เงินแผ่นดิน) 

อ.ขวัญจิต  
คุปตานนท์/ 
งานพัฒนา

ศักยภาพนิสิต 

รองคณบดีฝ่าย
พัฒนาศักยภาพ
นิสิตและวิเทศ
สัมพันธ์ 

STUDENT) (SWU-
KPI1-37) / 
ไม่น้อยกว่า 4.00 

ไม่บรรลุ 5. โครงการเสริมสร้างอัต
ลักษณ์นิสิต มศว 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
และสมรรถนะที่จําเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 (SWU 
SMART STUDENT) 
-ด้านดิจิตัล 
-ด้านการเป็น
ผู้ประกอบการ 
-ทักษะสื่อสาร 
-ด้านภาวะผู้นําและการ
ทํางานร่วมกับผู้อื่น 

1. นิสิตที่มีความพึงพอใจ
ต่อการเสริมสร้างอัต
ลักษณ์นิสิต มศว 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
และสมรรถนะที่จําเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 (SWU 
SMART STUDENT) 
2. นิสิตชั้นปีที่ 4 ที่มีผล
การประเมินตนเอง
ด้านอัตลักษณ์นิสิต มศว 
และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ และสมรรถนะที่

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการโครงการ 
โปรดระบุ ผลการ

ดําเนินการ 
จัดโครงการไปแล้ว 

1 ครั้ง ผลการ
ประเมินอยู่ระหว่าง

ดําเนินการ 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
ร้อยละ 70 
 
 
 
 
ร้อยละ 70 

ต.ค. 65 – 
ม.ค.,เม.ย.
,ก.ค.66 

100,000 
(เงินแผ่นดิน) 

 

คณะกรรมการ
พัฒนา

ศักยภาพ
นิสิต/ งาน
พัฒนา

ศักยภาพนิสิต 
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ตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการ/  
ค่าเป้าหมาย 

ผลดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดของค่า

เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ/ 
กิจกรรม 

ผลดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดโครงการ 

เป้าหมาย ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/
งานสนับสนุน 

ผู้กํากับตัวชี้วัด 

-ด้านความคิดสร้างสรรค ์ จําเป็นในศตวรรษที่ 21 
(SWU SMART 
STUDENT) ในระดับดีขึ้น
ไป 
3. ผู้ใช้บัณฑิต ที่มีความ
พึงพอใจด้าน 
อัตลักษณ์นิสิต มศว และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
และสมรรถนะที่จําเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 (SWU 
SMART STUDENT) ใน
ระดับดีขึ้นไป 

6. ร้อยละของ
บัณฑิตที่สอบผ่าน
ใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพรอบแรก/ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

ไม่บรรลุ 6. โครงการเตรียมความ
พร้อมนิสิตเพื่อสอบขึ้น
ทะเบียนใบประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลและ
การผดุงครรภ์ 
1) กิจกรรมพบอาจารย์
เตรียมตะลุยโจทย์ผ่าน 
online เดือนละ 1ครั้ง 
2) กิจกรรมทบทวนความรู้
จากวิทยากรภายนอกเพื่อ
เตรียมพร้อมสอบ 8 
รายวิชา 

ร้อยละของนิสิตปี 4 ที่
สอบวัดความรู้รวบยอด
รอบแรก ผ่านครบ 8 วิชา 
ร้อยละของนิสิตปี 4 ที่
สอบวัดความรู้รวบยอด
รอบสอง ผ่านครบ 8 วิชา 

ยังไม่ได้ดําเนินการ
โครงการ 

ระบุเหตุผล 
อยู่ในช่วงเตรียม

ดําเนินงาน 

ร้อยละ 50  
 
ร้อยละ 80 

ก.พ.-มี.ค. 66 120,000 
(เงินแผ่นดิน) 

หัวหน้า
สาขาวิชา 5 
สาขา/ งาน
บริการ
การศึกษา 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและ   
การวิจัย 
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ตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการ/  
ค่าเป้าหมาย 

ผลดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดของค่า

เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ/ 
กิจกรรม 

ผลดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดโครงการ 

เป้าหมาย ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/
งานสนับสนุน 

ผู้กํากับตัวชี้วัด 

7. จํานวนหลักสูตรที่
มีการพัฒนาให้มีการ
เรียนรู้ข้ามศาสตร์
ระดับปริญญาตรี 
(SWU-KPI1-05)/ 1 
หลักสูตร 

ไม่บรรลุ 7. กิจกรรม IPE (inter 
professional 
education) ได้แก่ 
คณะแพทย์ กายภาพ      
ทันต พยาบาล เภสัช 
(patient safety/RDU)  
1) จํานวนนิสิตเข้าร่วม
กิจกรรมเสริมหลักสูตร ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50  
2) จํานวนอาจารย์เข้าร่วม
กิจกรรมเสริมหลักสูตร ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 25 
3) จัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับ RDU ที่บูรณาการใน
รายวิชาทางการพยาบาล  
4) ประเมินคะแนน
สมรรถนะ RDU ของนิสิต
ในปีที่ 4 
5) สํารวจความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการในระดับดี
ขึ้นไป 

จํานวนกิจกรรมที่จัดให้มี
การเรียนรู้ข้ามศาสตร์
ของนิสิตระดับปริญญาตรี 

ยังไม่ได้ดําเนินการ
โครงการ 

ระบุเหตุผล 
แต่อยู่ในขั้นประชุม
กับสาขาเกี่ยวข้อง 

ไม่น้อยกว่า 1 
กิจกรรม 

ม.ค. – 
มี.ค.66 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร/ 
งานบริการ
การศึกษา 

 

8. จํานวนหลักสูตรที่
ได้รับรองตามเกณฑ์
มาตรฐานระดับ
นานาชาติ (SWU-

ไม่บรรลุ 8. โครงการพัฒนาความรู้
เกี่ยวกับ AUN-QA 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

1. จํานวนหลักสูตรที่มี
การพัฒนาตามเกณฑ์
มาตรฐาน AUN-QA 

ยังไม่ได้ดําเนินการ
โครงการ 

ระบุเหตุผล 

-ไม่น้อยกว่า 3
หลักสูตร 
-ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 50 

ม.ค.-มิ.ย.66 80,000 
(เงินแผ่นดิน) 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
พยบ. และ 
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ตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการ/  
ค่าเป้าหมาย 

ผลดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดของค่า

เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ/ 
กิจกรรม 

ผลดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดโครงการ 

เป้าหมาย ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/
งานสนับสนุน 

ผู้กํากับตัวชี้วัด 

KPI1-08)/ 1 
หลักสูตร 

หลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิตและบุคลากร 
กิจกรรม 
1) หลักสูตร พยบ พัฒนา
ระบบการวางแผนติดตาม 
และจัดทํา improvement 
plan  
2) กิจกรรมเตรียมการรับ
การรับรองเป็น AUN-QA 
5+ 
3) หลักสูตร พยม กิจกรรม
เตรียมความพร้อมการ
ประเมินเพื่อการรับรอง 
AUN-QA 
4) กิจกรรมเตรียมความ
พร้อมเพื่อขอรับ QS star 
ranking ในการ improve 
ใน criteria อื่นเพิ่ม หรือ 
การเตรียมรับ recertified 
ให้ได้รับเท่าเดิม หรือ
เพิ่มเติม 

2. ร้อยละของอาจารย์
และบุคลากรผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรได้รับการอบรม
เกณฑ์มาตรฐาน AUN-
QA 

มี 1 หลักสูตร 
(พยบ.) 

แต่อีก2 หลักสูตร
บัณฑิตศึกษายังไม่ได้

ดําเนินการ 

พยม. ทุกคน/ 
งานบริการ
การศึกษา 

9. จํานวนหลักสูตร
ระยะสั้นในรูปแบบ
ของโมดูลเพื่อรองรับ 

ไม่บรรลุ 9. กิจกรรม ปรับปรุง
ระบบการสะสมหน่วยกิต
เพื่อสะสม transfer ไป
เรียน ป.โท สาขาการ

ความสําเร็จชองเกณฑ์
การสะสม 
หน่วยกิตเพื่อรองรับการ
เรียนแบบโมดูล 

กําลังดําเนินการ 
ระบุเหตุผล 

เริ่มได้ในปีการศึกษา
2566 

มีเกณฑ์การ 
transfer หน่วย
กิตจากหลักสูตร

ม.ค. – 
มิ.ย.66 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ
และการวิจัย/ 

คณบดี 
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ตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการ/  
ค่าเป้าหมาย 

ผลดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดของค่า

เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ/ 
กิจกรรม 

ผลดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดโครงการ 

เป้าหมาย ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/
งานสนับสนุน 

ผู้กํากับตัวชี้วัด 

reskill/upskill และ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต  
(SWU-KPI1-09/ 1 
หลักสูตร 

พยาบาลชุมชน สําหรับ 
NP เวชปฏิบัติ 

 เฉพาะทางไปสู่
หลักสูตร พยม. 

งานบริการ
การศึกษา 

 

10. จํานวนหลักสูตร
ที่ทุกรายวิชามีการ
จัดการเรียนการสอน
แบบ Active 
learning  
(SWU-KPI1-11)/ 3 
หลักสูตร 

ไม่บรรลุ 10. โครงการอบรม IT 
SKILL เพิ่มความ
หลากหลายในเทคนิคการ
จัดการเรียนการสอน
ออนไลน์ และ Active 
learning 
กิจกรรม  
1) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (KM) Active 
learning ทําเป็นแนว
ปฏิบัติ good practice 
2) จัดอบรมอาจารย์ผู้สอน
ให้ได้รับอบรม Active 
learning ที่ทําให้เกิด
ประสิทธิผล (SWU best) 
3) จัดอบรมการเรียนการ
สอนโดย Simulation ใน
การพัฒนาต่อยอดการ
สร้างสถานการณท์ี่มี
ประสิทธิภาพ 

1. อาจารย์ผู้สอนการเข้า
อบรมกิจกรรม SWU 
best ของผู้สอน  
2. รายวิชาปฏิบตัิทางการ
พยาบาลจัดการเรียนการ
สอนด้วย Simulation  
3. ความพึงพอใช้ผู้เรียน
ต่อการฝึกปฏิบัติด้วย 
Simulation ในระดับดี 
4. ความพึงพอใจในการ
ห้องปฏิบัติการพยาบาล
ของผู้เรียนและผู้สอน
ระดับดี  
 
 

กําลังดําเนินการ
โครงการ 

ระบุเหตุผล 

-ร้อยละ 100 
 
 
-ร้อยละ 100 
 
 
-ร้อยละ 80 
 
 
-ร้อยละ 80 
 

มิ.ย.66 40,000 
(เงินแผ่นดิน) 

หัวหน้า
สาขาวิชา 5 
สาขา/ งาน

บริการ
การศึกษา 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและ 
การวิจัย 
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ตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการ/  
ค่าเป้าหมาย 

ผลดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดของค่า

เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ/ 
กิจกรรม 

ผลดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดโครงการ 

เป้าหมาย ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/
งานสนับสนุน 

ผู้กํากับตัวชี้วัด 

4) สํารวจความต้องการใช้
ห้องและอุปกรณ์ในการฝึก
ทักษะทางการพยาบาล 

11. จํานวนหลักสูตร
ทุกระดับ 
มีการจัดการศึกษา
เชิงบูรณาการ 
กับการทํางาน  
(SWU-KPI1-13)/ 3 
หลักสูตร 

ไม่บรรลุ 11. โครงการสัมมนา
หลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต ประจําปี
การศึกษา 2565 
กิจกรรม 
1) กิจกรรมสัมมนา
หลักสูตรร่วมกับแหล่งฝึก 
2) กิจกรรมประสานแหล่ง
ฝึก 
3) VOC stakeholder 
(นําไปสู่การพัฒนา
หลักสูตร รอบปี) 
 

1. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
ของผู้เรียนต่อแหล่งฝึก
ภาคปฏิบัติ 
 

ยังไม่ได้ดําเนินการ
โครงการ 

ระบุเหตุผล 

ไม่น้อยกว่า 4.00 
 
 

มิ.ย. 66 170,000 
(เงินแผ่นดิน) 

หัวหน้า
สาขาวิชา 5 
สาขา/ งาน

บริการ
การศึกษา 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและ 
การวิจัย 

 

  12. โครงการความ
ร่วมมือเพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน
ภาคปฏิบัติ ภาคการศึกษา
ปลาย ประจําปีการศึกษา 
2565 และภาคต้นปี
การศึกษา 2566 
กิจกรรม 

1. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
ของแหล่งฝึกปฏิบัติต่อ
การจัดการเรียนการสอน 

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการโครงการ 
โปรดระบุ ผลการ

ดําเนินการ 
พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน
ภาคปฏิบัติ ภาค
การศึกษาปลาย 
ประจําปีการศึกษา 

ไม่น้อยกว่า 4.00 
 

ธ.ค.65 และ 
มิ.ย.66 

70,000 
(เงินแผ่นดิน) 
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ตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการ/  
ค่าเป้าหมาย 

ผลดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดของค่า

เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ/ 
กิจกรรม 

ผลดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดโครงการ 

เป้าหมาย ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/
งานสนับสนุน 

ผู้กํากับตัวชี้วัด 

1) กิจกรรมสัมมนา
หลักสูตรร่วมกับแหล่งฝึก 
2) กิจกรรมประสานแหล่ง
ฝึก 

2565ดําเนินการแล้ว 
และภาคต้นปี
การศึกษา 2566 ยัง
ไม่ได้ดําเนินการ 

12. คะแนนเฉลี่ย
ความพึงพอใจผู้เรียน
ต่อกระบวนการฝึก
ปฏิบัติ/ 4.00 

ไม่บรรลุ 13. โครงการพัฒนา
ศักยภาพด้านการสอน
สําหรับพยาบาลพี่เลี้ยง 
กิจกรรม 
-เตรียมหลักสูตรเพื่อขอรับ 
CNEU จากสภาการ
พยาบาล 
-เปิดรับสมัครจากแหล่งฝึก
ภาคปฏิบัติของคณะฯ 
-เตรียมวิทยากร 
-จัดอบรม 

1.ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
ต่อโครงการอบรม 
2.จํานวนผู้เข้าอบรม 
3.ร้อยละของผู้เข้าอบรม
ที่ผ่านและได้รับ
ประกาศนียบัตร 

ดําเนินการแล้ว 
ระบุเหตุผล 

 
 

1.ค่าเฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 4.00 
2.ไม่น้อยกว่า 50 
คน 
3.ร้อยละ 90 

9-13 ม.ค. 
66 

101,800 
(เงินรายได้
หมวดเงิน
อุดหนุน

โครงการ บก.
แก่สังคม) 

งานบริการ
ศึกษา 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
วิชาการและ
บริการวิชาการ 
 
 

13. จํานวนอาจารย์
ที่ได้รับรองตาม
กรอบมาตรฐาน
ของสหราช
อาณาจักร (UKPSF)  
(SWU-KPI1-17)/ 5 
คน 

ไม่บรรลุ 14. พัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ให้มีคุณสมบัติ
ตามเกณฑ์และร่วม
กิจกรรม Mentee พบ 
mentor for  UKPSF 
เพื่อพัฒนาเอกสาร 
submit ในการขอการ
รับรอง (กําหนดวันพบ  
Mentee พบ mentor) 

จํานวนอาจารย์ในแต่ละ
สาขาวิชาได้รับการรับรอง 

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการโครงการ 

ระบุเหตุผล 

ไม่น้อยกว่า 1 
คนต่อสาขาวิชา 

ต.ค. – ธ.ค. 
65 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

หัวหน้า
สาขาวิชา 5 

สาขา 

คณบดี 
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ตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการ/  
ค่าเป้าหมาย 

ผลดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดของค่า

เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ/ 
กิจกรรม 

ผลดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดโครงการ 

เป้าหมาย ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/
งานสนับสนุน 

ผู้กํากับตัวชี้วัด 

14. จํานวนครั้งที่
ได้รับเชิญเป็น
วิทยากรภายนอก
มหาวิทยาลัยระดับ
สถาบัน/องค์กร/
สมาคม (SWU-
KPI1-18) / 5 ครั้ง 

ไม่บรรลุ 15. กิจกรรมสร้างสื่อ
เผยแพร่ความชํานาญ
และเชี่ยวชาญของ
คณาจารย์ 
กิจกรรม 
 1) จัดช่องทางสื่อสาร 
ความเชี่ยวชาญของ
อาจารย์คณะ เช่น หน้าเวป
ไซด์ของคณะ เฟสบุ๊คคณะ 
ทวิตเตอร์ โดยระบุความ
เชี่ยวชาญในการเป็น
วิทยากรในเรื่องใด (ข้อมูล
จาก มคอ2 ฉบับปรับปรุง
หลักสูตร 2565) 
2) จัดทําสื่อ YouTube, 
info graphic เป็นต้น 

จํานวนที่รับการรับเชิญ
ภายนอกระดับสถาบัน/ 
องค์กร/สมาคม 

ยังไม่ได้ดําเนินการ
โครงการ 

ระบุเหตุผล 

ไม่น้อยกว่า 5  
ครั้ง 

ม.ค. – มี.ค. 
66 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

อาจารย์ทุก
คน/ งาน
ส่งเสริม
งานวิจัย 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
วิจัย 
 

15. จํานวน
โครงการ/กิจกรรม
ความร่วมมือระดับ
นานาชาติ (SWU-
KPI1-30)/ ไม่น้อย
กว่า 3 กิจกรรม  
       

ไม่บรรลุ 16. โครงการแลกเปลี่ยน
นิสิตชาวต่างประเทศ 
กิจกรรม นิสิตชาว
ต่างประเทศมาศึกษา
แลกเปลี่ยน ณ คณะ
พยาบาลศาสตร์ มีการจัด
ศึกษาดูงาน การทํา
กิจกรรมแลกเปลี่ยน

1. นิสิตต่างชาติมีความพึง
พอใจกิจกรรมแลกเปลี่ยน
นิสิตชาวต่างประเทศใน
ระดับดีขึ้นไป 
2. จํานวน
สถาบันการศึกษา
พยาบาลในต่างประเทศ
ที่มาแลกเปลี่ยน  

ยังไม่ได้ดําเนินการ
โครงการ 

ระบุเหตุผล 
จะจัดกิจกรรม
ในช่วงเดือน

กรกฎาคม โดยมี
นิสิตชาวออสเตรีย

จํานวน 4 คน 

ร้อยละ 80 
ไม่น้อยกว่า 
2 สถาบัน 
 
ไม่น้อยกว่า 
10 คน 

ก.พ.-มี.ค.66 50,000 
(เงินรายได้) 

อ.ดร.วิไล
วรรณ ปะธิเก/ 
คณะกรรมการ
วิเทศสัมพันธ์ 

รองคณบดีฝ่าย
พัฒนาศักยภาพ
นิสิตฯ 
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ตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการ/  
ค่าเป้าหมาย 

ผลดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดของค่า

เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ/ 
กิจกรรม 

ผลดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดโครงการ 

เป้าหมาย ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/
งานสนับสนุน 

ผู้กํากับตัวชี้วัด 

วัฒนธรรมระหว่างนิสิต
ไทยกับต่างชาติ 
      

3. จํานวนนิสิตต่างชาติ
ต่อปี  

 17. โครงการแลกเปลี่ยน
นิสิตพยาบาลศาสตร์กับ
มหาวิทยาลัยใน
ต่างประเทศ 
กิจกรรม  
นิสิตคณะพยาบาลศาสตร์
ไปแลกเปลี่ยนใน
ต่างประเทศ เพื่อศึกษาดู
งาน และทํากิจกรรม
แลกเปลี่ยนวัฒนธรรม
ระหว่างนิสิตไทยกับ
ต่างชาติ 

จํานวนสถาบันการศึกษา
พยาบาลในต่างประเทศที่
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ยังไม่ได้ดําเนินการ
โครงการ 

ระบุเหตุผล 
นิสิตติดการเรียน
การสอน จึงจะจดั

กิจกรรมในช่วง พ.ค. 

ไม่น้อยกว่า 2 
สถาบัน 
 

พ.ค.66 100,000 
(เงินรายได้) 

อ.ดร.วิไล
วรรณ ปะธิเก/ 
คณะกรรมการ
วิเทศสัมพันธ์ 

 18. กิจกรรม การลงนาม
ความร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษา
พยาบาลในต่างประเทศ 
ได้แก่ OCU, Dongkuk, 
Guangxi U, Wenzhou 
Medical university 

จํานวนสถาบันที่ทําบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ 
MOU  

ดําเนินกิจกรรมแล้ว 
ระบุเหตุผล 

ดําเนินการกับ MOU 
แล้ว 

ไม่น้อยกว่า 1 
สถาบัน 

พ.ค. – ก.ค. 
66 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

อ.ดร. 
วิมลวรรณ  
เลิศวงศ-์
เผ่าพันธุ์/ 

คณะกรรมการ
วิเทศสัมพันธ์ 

คณบดี 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2. เสริมสร้างพฤติกรรมจิตสํานึกสาธารณะ 
16. ความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิตต่อ

ไม่บรรลุ 19. โครงการจิตอาสา
สร้างสุขและส่งเสริม

- ร้อยละของนิสิตที่เข้า
ร่วมโครงการมีคะแนน

ยังไม่ได้ดําเนินการ
โครงการ 

ร้อยละ 80 ธ.ค. และ 
เม.ย. 65 

60,000 
(เงินแผ่นดิน) 
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ตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการ/  
ค่าเป้าหมาย 

ผลดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดของค่า

เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ/ 
กิจกรรม 

ผลดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดโครงการ 

เป้าหมาย ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/
งานสนับสนุน 

ผู้กํากับตัวชี้วัด 

พฤติกรรมจิตสํานึก
สาธารณะของ
บัณฑิต/ ไม่น้อยกว่า 
4.00 
 

 
 

 

โภชนาการที่ดีเพื่อ
พระภิกษุและผู้สูงวัย 
กิจกรรม  
นิสิตจัดกิจกรรมการออก
กําลังกาย และสันทนาการ 
ดูแลผู้สูงอายุที่บ้าน
สุทธาวาส  
กิจกรรม  
ผู้เข้าอบรมให้ความรู้กับ
ประชาชนเรื่องการปรุง
อาหารที่ดีต่อสุขภาพของ
พระสงฆ์จนสามารถ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้
เกิดการส่งเสริมสุขภาพ 

ประเมินพฤติกรรม
จิตสํานึกสาธารณะใน
ระดับดีขึ้นไป 
 

ระบุเหตุผล 
ระบุเหตุผลกําลังจะ
ดําเนินการโครงการ
จิตอาสาสร้างสุขเพื่อ
ผู้สูงวัยในช่วงเดือน 

มี.ค.66 

 
 
 
คณะกรรมการ
พัฒนา
ศักยภาพนิสิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รองคณบดีฝ่าย
พัฒนาศักยภาพ
นิสิตฯ 
 

 20. โครงการสานสัมพันธ์
ลูกแม่ศรีนครินทร์ทํา
ความดีเพื่อสังคม 
กิจกรรม  
ผู้เข้าร่วมโครงการมี
พฤติกรรมจิตสํานึก
สาธารณะ       ในระดับดี
ขึ้นไปไปทํากิจกรรม
บําเพ็ญประโยชน์ร่วมกัน 

ร้อยละของนิสิตที่เข้าร่วม
โครงการมีคะแนน
ประเมินพฤติกรรม
จิตสํานึกสาธารณะใน
ระดับดีขึ้นไป 

ยังไม่ได้ดําเนินการ
โครงการ 

ระบุเหตุผล 
ระบุเหตุผล วางแผน
จัดในช่วงที่นิสิตปิด

ภาคเรียน 

ร้อยละ 80 พ.ย. – ก.ค. 
66 

250,000 
(เงินแผ่นดิน) 
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ตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการ/  
ค่าเป้าหมาย 

ผลดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดของค่า

เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ/ 
กิจกรรม 

ผลดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดโครงการ 

เป้าหมาย ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/
งานสนับสนุน 

ผู้กํากับตัวชี้วัด 

 21. โครงการการดูแล
สุขภาพชุมชนแบบบูรณา
การรายวิชาปฏิบัติชุมชน
โดยมีส่วนร่วมของผู้นํา
ท้องถิ่นจังหวัดนครนายก 

1. ร้อยละนิสิตมีคะแนน
ทักษะการพัฒนาสุขภาพ
ชุมชนในระดับดี 
2. ร้อยละแกนนําชุมชนมี
ทักษะในการถ่ายทอด
ความรู้ในการจัดการดูแล
สุขภาพตนเองและชุมชน
ในระดับดี 

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการโครงการ 

ระบุผลการ
ดําเนินงาน 

 การดําเนินงานเพื่อ
เสริมสร้างศักยภาพ
ชุมชนให้เข้มแข็ง 

ร้อยละ 100 
 
ร้อยละ 80 

ต.ค.-ก.ย.66 146,100 
(เงินรายได้) 

อ.ดร.ศิริพร  
สมบูรณ์ 

หัวหน้าสาขาวิชา
การพยาบาล
ชุมชน 

17. ความพึงพอใจ
ของนิสิตปริญญาตรี
ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 
 (SWU-KPI1-39)/ 
ไม่น้อยกว่า 4.00 

ไม่บรรลุ 22. โครงการการพัฒนา
พื้นที่สําหรับให้นิสิตใช้
บริการ (NS SWU 
HAPPY Space) 
กิจกรรม  
ปรับปรุงห้องตะเกียงแก้ว
และห้อง ออกกําลังกายให้
มีอุปกรณ์ โต๊ะ เก้าอี้ โซฟา
ที่เพียงพอ,ปลูกต้นไม้ใน
คณะ/มหาวิทยาลัย ต้นไม้
สายรหัส 

ร้อยละนิสิตที่มีความพึง
พอใจต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ (เช่น หอพัก, พื้นที่
ให้บริการและจัดกิจกรรม
, กิจกรรมส่งเสริมการ
สุขภาพกายและใจของ
นิสิต) 

ยังไม่ได้ดําเนินการ
โครงการ 

ระบุเหตุผล 

ร้อยละ 70 ต.ค. 65 – 
ส.ค. 66 

200,000 
(เงินบริจาค
เพื่อคณะ) 

อ.ดร. 
วิมลวรรณ  
เลิศวงศ-์
เผ่าพันธุ์/ 
คณะกรรมการ
พัฒนา
ศักยภาพนิสิต 

 
 
 
 
 
 
 
รองคณบดีฝ่าย
พัฒนาศักยภาพ
นิสิตและวิเทศ
สัมพันธ์ 

   23. โครงการอาสาเพื่อน
ใจห่างไกลความเครียด 
กิจกรรม  
อบรมอาจารย์ บุคลากร
และนิสิต  แกนนํา เรื่อง
การให้คําปรึกษา เน้นเรื่อง 

1. ร้อยละของนิสิตที่มา
รับคําปรึกษามีระดับ
ความเครียดลดลง 
2.ร้อยละของจํานวน
บุคลากรที่มีความสามารถ
ในการให้คําปรึกษา  

ยังไม่ได้ดําเนินการ
โครงการ 

ระบุเหตุผล 

ร้อยละ 70 
 
ร้อยละ 50 

ต.ค. 65 – 
มิ.ย. 66 

50,000 
(เงินแผ่นดิน) 

อ.ดร. 
วิมลวรรณ  
เลิศวงศ-์
เผ่าพันธุ์/ 
คณะกรรมการ
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ตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการ/  
ค่าเป้าหมาย 

ผลดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดของค่า

เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ/ 
กิจกรรม 

ผลดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดโครงการ 

เป้าหมาย ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/
งานสนับสนุน 

ผู้กํากับตัวชี้วัด 

suicide attempt, 
behaviors change มีการ
ฝึกปฏิบัติ และระดมสมอง
สร้าง Protocol แนว
ทางการ follow up อย่าง
ต่อเนื่อง มีโทรศัพท์สําหรับ
คนอยู่เวร 

พัฒนา
ศักยภาพนิสิต 

18. ร้อยละของนิสิต
ที่ได้รับการช่วยเหลือ
ทางด้านการเงิน 
และทุนการศึกษา 
(SWU-KPI1-41)/ 
ร้อยละ 100  

ไม่บรรลุ 24. โครงการพัฒนา
ทักษะบริการ 
กิจกรรม  
จ้างงานนิสิตให้ใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์และมี
คุณค่า มีประสบการณ์ใน
การทํางานร่วมกับผู้อื่น 

ร้อยละของนิสิตมีความ
พึงพอใจในการใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์และ
มีคุณค่า มีประสบการณ์
ในการทํางานร่วมกับผู้อื่น 
ในระดับดีขึ้นไป 

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการโครงการ 
โปรดระบุ ผลการ

ดําเนินการ 

ร้อยละ 90 ต.ค. 65 – 
ก.ค. 66 

100,000 
(เงินรายได้) 

งานพัฒนา
ศักยภาพนิสิต
และวิเทศ
สัมพันธ์ 

  25. โครงการ
ทุนการศึกษา/ มอบทุน
นิสิตที่ขาดแคลนทุน
ทรัพย์อย่างแท้จริง 

ร้อยละของนิสิตที่ขาด
แคลนทุนทรัพย์อย่าง
แท้จริงได้รับการ
สนับสนุนทุนการศึกษา 

ดําเนินการแล้ว 
ระบุเหตุผล 

ใช้งบประมาณของ
มหาวิทยาลัยก่อน 

หากไม่เพียงพอจึงจะ
ใช้งบประมาณคณะ 

ร้อยละ 100 ตลอดปี
การศึกษา 

172,900  
(เงินรายได้) 

งานพัฒนา
ศักยภาพนิสิต
และวิเทศ
สัมพันธ์ 

รองคณบดีฝ่าย
พัฒนาศักยภาพ
นิสิตและวิเทศ
สัมพันธ์ 

19. จํานวนศิษย์เก่า
ที่มีส่วนร่วมในการ
พัฒนานิสิตปัจจบุัน
และมหาวิทยาลัย 

ไม่บรรลุ 26. โครงการ NS Talk 
แชร์ประสบการณ์การสอบ
เพื่อรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพและการเตรียมตัว
ทํางาน 

ร้อยละของคะแนนความ
พึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมอยู่ในระดับดีขึ้น
ไป 

ยังไม่ได้ดําเนินการ
โครงการ 

ระบุเหตุผล 
อยู่ระหว่างวางแผน 

ร้อยละ 80 มี.ค.-เม.ย.66 30,000 
(เงินแผ่นดิน) 

อ.ดร.สุปราณี 
ภู่ระหงษ์/งาน
พัฒนา
ศักยภาพนิสิต 
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ตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการ/  
ค่าเป้าหมาย 

ผลดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดของค่า

เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ/ 
กิจกรรม 

ผลดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดโครงการ 

เป้าหมาย ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/
งานสนับสนุน 

ผู้กํากับตัวชี้วัด 

(SWU-KPI1-46)/ 
10 คน 

กิจกรรม การเสวนาแบบ
ออนไลน์ เดือนละ 1 ครั้ง     
(10 ครั้ง) โดยเชิญศิษย์เก่า
มาแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3. พัฒนาหลักสูตรตอบสนองความต้องการของสังคม (บัณฑิตศึกษา) 
20. ร้อยละของนิสิต
บัณฑิตศึกษาที่มี
โครงการ 
วิจัยที่ตอบสนองต่อ
ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาประเทศ
และนโยบายรัฐ  
(SWU-KPI1-24)/ 
ร้อยละ 50 

ไม่บรรลุ 27. โครงการพัฒนา
สมรรถนะด้านวิจัยสําหรับ
ผู้เรียนบัณฑิตศึกษา 
 

ร้อยละของนิสิต
บัณฑิตศึกษาปีที่ 1 ที่มี
โครงการวิจัยภายในภาค
การศึกษาต้น  

ยังไม่ได้ดําเนินการ
โครงการ 

ระบุเหตุผล 

ไม่น้อยกว่า   
ร้อยละ 50 

ม.ค. – ก.ค. 
66 

45,400 
(เงินรายได้) 

-ผศ.ดร.ดวง
เดือน รัตนะ
มงคลกุล 
-ผศ.ดร.ผกา
พรรณ 
บุญเต็ม/ 
เลขานุการ
บัณฑิตศึกษา 

หัวหน้าสาขาวิชา
การพยาบาล
ผู้ใหญ่ฯ 
หัวหน้าสาขาวิชา
การพยาบาล
ชุมชน 

 

21. นิสิตสําเร็จ
การศึกษาตามแผน
ของหลักสูตรฯ / 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
70  

ไม่บรรลุ 28. โครงการปฐมนิเทศ
นิสิตใหม่หลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต  
กิจกรรม 
1. สร้างความเขา้ใจ
แผนการศึกษาตลอด
หลักสูตรแก่นิสิตหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหา

1. ร้อยละนิสิตหลักสูตร
พยาบาลศาสตร  
มหาบัณฑิตมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับแผนการศึกษา  
2. ร้อยละนิสิตมี
ความก้าวหน้าตาม
แผนการศึกษาในแต่ละปี
การศึกษา 
 

ยังไม่ได้ดําเนินการ
โครงการ 

ระบุเหตุผล 

ร้อยละ 100 
 
 

ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 80 

ก.ค. 66 
 

15,000 
(เงินรายได้) 

 

-ผศ.ดร.     
ดวงเดือน 
รัตนะมงคลกุล 
-ผศ.ดร.    
ผกาพรรณ 
บุญเต็ม/ 
เลขานุการ
บัณฑิตศึกษา 
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ตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการ/  
ค่าเป้าหมาย 

ผลดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดของค่า

เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ/ 
กิจกรรม 

ผลดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดโครงการ 

เป้าหมาย ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/
งานสนับสนุน 

ผู้กํากับตัวชี้วัด 

บัณฑิต ประจําปีการศึกษา 
2566 
2. นิสิตและอาจารย์ที่
ปรึกษาร่วมจัดทํา study 
plan ของการสําเร็จ
การศึกษาและอาจารย์ที่
ปรึกษาติดตามกํากับให้
เป็นไปตามแผน 
3. จัดระบบสนับสนุนเพื่อ
เตรียมความพร้อมในการ
เรียนรู้ในระดับ
บัณฑิตศึกษา 
4. ชี้แนะแนวทางการ
พัฒนาด้านภาษาอังกฤษ 
และการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลที่สนับสนุนการ
เรียนรู้  
5. แจ้งระบบข้อร้องเรียน/
ปัญหาและสิ่งที่ไม่พึงพอใจ
ของการจัดการเรียนการ
สอนและสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ ให้นิสิตรับทราบ 

22. ความพึงพอใจ
ของนิสิตปริญญาตรี

ไม่บรรลุ 29. โครงการสานสัมพันธ์
อาจารย์-นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา 

ร้อยละนิสิตมีคะแนน
ความพึงพอใจต่อระบบ

ยังไม่ได้ดําเนินการ
โครงการ 

ระบุเหตุผล 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ม.ค.-มี.ค.66 50,000 
(เงินรายได้) 

 

-ผศ.ดร.     
ดวงเดือน 
รัตนะมงคลกุล 

หัวหน้าสาขาวิชา
การพยาบาล
ผู้ใหญ่ฯ 
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ตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการ/  
ค่าเป้าหมาย 

ผลดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดของค่า

เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ/ 
กิจกรรม 

ผลดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดโครงการ 

เป้าหมาย ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/
งานสนับสนุน 

ผู้กํากับตัวชี้วัด 

ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 
 (SWU-KPI1-39)/     
ไม่น้อยกว่า 4.00 

กิจกรรม 
1.สานสัมพันธ์ระหว่าง
อาจารย์ บุคลากร และ
นิสิตระหว่างชั้นปี โดย
พบปะสังสรรค์ ทุกระยะ 3 
เดือน   
กิจกรรม 
- สันทนาการ  
- นิสิตรายงานความก้าว
ของแผนการศึกษา   
- รับฟังปัญหา/ข้อ
ร้องเรียนและสิ่งที่ไม่พึง
พอใจในระหว่างการเรียน
การสอน รวมถึงการ
รายงานสิ่งที่ได้แก้ไขให้
นิสิตทราบ   
- กิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อสร้าง
จิตสํานึกสาธารณะ
(อาจารย์ประจําหลักสูตร
ร่วมกับนิสิตระดับ
มหาบัณฑิตทุกชั้นปี) 

สนับสนุนการเรียนรู้ระดับ
ดีขึ้นไป 

-ผศ.ดร.    
ผกาพรรณ 
บุญเต็ม/ 
เลขานุการ
บัณฑิตศึกษา 

หัวหน้าสาขาวิชา
การพยาบาล
ชุมชน 

 

23. ความพึงพอใจ
ของนิสิตต่อหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหา

ไม่บรรลุ 30. โครงการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ประจํา

1.จํานวนอาจารย์ประจํา
หลักสูตรฯ ได้รับการ

ยังไม่ได้ดําเนินการ
โครงการ 

ระบุเหตุผล 

1. ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
 

ธ.ค. 65 – 
ม.ค.66 

500,000 
(เงินแผ่นดิน) 

-ผศ.ดร. 
ดวงเดือน 
รัตนะมงคลกุล 

-หัวหน้า
สาขาวิชาการ
พยาบาลผู้ใหญ่ฯ 
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ตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการ/  
ค่าเป้าหมาย 

ผลดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดของค่า

เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ/ 
กิจกรรม 

ผลดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดโครงการ 

เป้าหมาย ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/
งานสนับสนุน 

ผู้กํากับตัวชี้วัด 

บัณฑิตระดับดีขึ้นไป 
/  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80  
 
 
 
 

 

หลักสูตรพยาบาลศาสต
รมหาบัณฑิต 
กิจกรรม  
1.พัฒนาอาจารย์ผู้สอนใน
เรื่องการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21   
2. ศึกษาดูงานระดับ
บัณฑิตศึกษากับสถาบันชั้น
นําทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศที่มี
ประสบการณ์ในการ
จัดการเรียนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษา 
3.การฝึกอบรมเพิ่มพูน
ประสบการณ์ในระดับ
บัณฑิตศึกษากับสถาบันชั้น
นําทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศที่มี
ประสบการณ์ในการ
จัดการเรียนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษา 

พัฒนาสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอน  
2.ความพึงพอใจของนิสิต
ต่อการจัดการเรียนการ
สอนของอาจารย์ประจํา
หลักสูตรพยาบาลศาสต
รมหาบัณฑิตระดับดีขึ้น
ไป 
 

ป.โท ผู้ใหญ่...เหตุผล
คือ 
แหล่งดูงาน 
(ออสเตรเลีย) ไม่
สะดวกให้ไปดูค่ะ 
เพราะทาง ตปท. 
ปิดยาวช่วงปีใหม่ 
คาดว่าจะดําเนินการ
ช่วง 19-26 พค. 66 

2. ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

-ผศ.ดร. 
ผกาพรรณ 
บุญเต็ม 
/เลขานุการ
บัณฑิตศึกษา 

-หัวหน้า
สาขาวิชาการ
พยาบาลชุมชน 
 
 
 
 

 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4. สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพระดับชาติและนานาชาติ 
24. ค่าถ่วงน้ําหนัก
ของบทความวิจัย
ตีพิมพ์ในระดับชาติ

ไม่บรรลุ 
ตอนนี้ตีพิมพ์แล้ว 1 

ผลงาน (Scopus Q2) 

31.โครงการจัดทํา
บทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์

ค่าถ่วงน้ําหนักของ
บทความวิจัยได้รับการ
ตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 

ดําเนินงานครั้งที่ 1 
เมื่อวันที่ 25 พ.ย. 
65 เรียบร้อยแล้ว

ค่าถ่วงน้ําหนัก 
10 คะแนน 

25 พ.ย. 65 
และ  

21 มี.ค. 66 

14,400 รายชื่อ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ

ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
วิจัย 
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ตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการ/  
ค่าเป้าหมาย 

ผลดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดของค่า

เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ/ 
กิจกรรม 

ผลดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดโครงการ 

เป้าหมาย ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/
งานสนับสนุน 

ผู้กํากับตัวชี้วัด 

และนานาชาติ 
(SWU-KPI1-19)/ ไม่
น้อยกว่า 10 
คะแนน 

ผลงานระดับชาติและ
นานาชาติ  
กิจกรรม  
1.โครงการจัดทําบทความ
วิจัยเพื่อตีพิมพ์ผลงาน
ระดับนานาชาติ 
- Online ให้ผู้มี
ผลงานวิจัยพร้อม
ดําเนินการเขียนเพื่อตีพิมพ์
ได้พบและปรึกษากับ
วิทยากรที่มีประสบการณ์
ในการตีพิมพ์วารสารวิจัย
ระดับนานาชาติเพื่อพัฒนา 
manuscript จํานวน 2 
ครั้งโดยครั้งแรกฟัง
คําแนะนําจากวิทยากรแล้ว
นําไป revised writing ซึ่ง
มีระยะเวลาในการปรับการ
เขียนตามคําแนะนํา
วิทยากรก่อนเข้าพบ
ปรึกษาวิทยากรในครั้งที่ 2 
ซึ่งแต่ละครั้งห่างกัน 4 
เดือน(ตามความพร้อมของ
ผู้ร่วมโครงการ) วิทยากรที่
คาดว่าจะเชิญมาร่วม

เหลือดําเนินงานครั้ง
ที่ 2 วันที่ 21 มี.ค. 
66 มีผู้เข้าร่วม
โครงการจํานวน 2 
คน 3 บทความ 
 
 
 
 

(Online) จํานวน 2 คน 
3 บทความ : 
อ. ดร. ณัฐวรา 
จันทร์เอี่ยม 2 
บทความและ 
อ. ดร. 
อรวรรณ 
จันทร์มณี 1 
บทความ 
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ตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการ/  
ค่าเป้าหมาย 

ผลดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดของค่า

เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ/ 
กิจกรรม 

ผลดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดโครงการ 

เป้าหมาย ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/
งานสนับสนุน 

ผู้กํากับตัวชี้วัด 

โครงการ: รศ.ดร.โยธิน 
แสวงดี ,ศ.ดร.จินตนา 
วัชรสินธุ์ (อ.บุศรา 
ประสานงาน) 
- จากนั้นให้ผู้วิจัยที่ได้รับ
โอกาสในโครงการนี้มา
นําเสนอการเรียนรู้ในการ
เขียน manuscript จาก
ประสบการณ์ในโครงการนี้
ให้นักวิจัยท่านอื่นๆเรียนรู้
เพื่อมาสร้างแนวทางปฏิบัติ
ในการเขียนผลงานวิจัย
อย่างเป็นระบบในพัฒนา
และสร้างบทความวิจัยเพื่อ
การตีพิมพ์ผลงานระดับ
นานาชาติ (SCOPUS) 
- ระหว่างการทําโครงการ
จะมีการสอบถามผู้วิจัยที่
เข้าโครงการเกี่ยวกับ
รายชื่อวารสารนานาชาติที่
จะลงตีพิมพ์ 
- ติดตามความก้าวหน้า
ของการเขียน 
manuscript ทุก 1 เดือน 
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ตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการ/  
ค่าเป้าหมาย 

ผลดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดของค่า

เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ/ 
กิจกรรม 

ผลดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดโครงการ 

เป้าหมาย ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/
งานสนับสนุน 

ผู้กํากับตัวชี้วัด 

- จัดทําการ
ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่
ผลงาน 

25. จํานวนบทความ
วิจัยที่ได้รับการ
ตีพิมพ์ในระดับชาติ 
(TCI)/ 10 เรื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ไม่บรรลุ 
ตอนนี้ตีพิมพ์แล้ว 2 
ผลงาน (TCI ฐาน 1) 

32.โครงการจัดทํา
บทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์
ผลงานระดับชาติ  
กิจกรรม  
- Online ให้ผู้มี
ผลงานวิจัยพร้อม
ดําเนินการเขียนเพื่อตีพิมพ์
ได้พบและปรึกษากับ
วิทยากรที่มีประสบการณ์
ในการตีพิมพ์วารสารวิจัย
ระดับชาติเพื่อพัฒนา 
manuscript จํานวน 2 
ครั้งโดยครั้งแรกฟัง
คําแนะนําจากวิทยากรแล้ว
นําไป revised writing ซึ่ง
มีระยะเวลาในการปรับการ
เขียนตามคําแนะนํา
วิทยากรก่อนเข้าพบ
ปรึกษาวิทยากรในครั้งที่ 2 
ซึ่งแต่ละครั้งห่างกัน 4 
เดือน วิทยากรที่คาดว่าจะ

ค่าถ่วงน้ําหนักของ
บทความวิจัยได้รับการ
ตีพิมพ์ในระดับชาติ 

ดําเนินงานครั้งที่ 1 
เมื่อวันที่ 17 พ.ย. 
65 เรียบร้อยแล้ว
เหลือดําเนินงานครั้ง
ที่ 2 วันที่ 10 มี.ค. 
66 มีผู้เข้าร่วม
โครงการจํานวน 2 
คน 2 บทความ 

ไม่น้อยกว่า 10 
เรื่อง 

17 พ.ย. 65 
และ  

10 มี.ค. 66 
(Online) 

7,200 รายชื่อ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ
จํานวน 2 คน 
2 บทความ : 
อ. ดร. ณัฐวรา 
จันทร์เอี่ยม 1 
บทความ 
และนส. ดวง
กมล เพชร์ชะ 
1 บทความ      
- รายชื่อ
ผู้ทําวิจัย ทุน
รายได้คณะ
ปีงบประมาณ 
2565 จํานวน 
8 คน 10 
โครงการ :  
1. ผศ. ดร.
จารุวรรณ    
ไผ่ตระกูล 1 
โครงการ 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
วิจัย 
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ตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการ/  
ค่าเป้าหมาย 

ผลดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดของค่า

เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ/ 
กิจกรรม 

ผลดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดโครงการ 

เป้าหมาย ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/
งานสนับสนุน 

ผู้กํากับตัวชี้วัด 

เชิญมาร่วมโครงการ: ผศ. 
เภสัชกร ดร. เจริญ ตรีศักดิ์ 
- จากนั้นให้ผู้วิจัยที่ได้รับ
โอกาสในโครงการนี้มา
นําเสนอการเรียนรู้ในการ
เขียน manuscript จาก
ประสบการณ์ในโครงการนี้
ให้นักวิจัยท่านอื่นๆเรียนรู้
เพื่อมาสร้างแนวทางปฏิบัติ
ในการเขียนผลงานวิจัย
อย่างเป็นระบบในพัฒนา
และสร้างบทความวิจัยเพื่อ
การตีพิมพ์ผลงานระดับ
นานาชาติ (SCOPUS) 
-ระหว่างการทําโครงการ
จะมีการสอบถามผู้วิจัยที่
เข้าโครงการเกี่ยวกับ
รายชื่อวารสารนานาชาติที่
จะลงตีพิมพ์ 
- ติดตามความก้าวหน้า
ของการเขียน 
manuscript ทุก 1 เดือน 
- จัดทําการ
ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่
ผลงาน 

2. อ. ดร.
กัญญาณัฐ 
สุภาพร 1 
โครงการ 
3. อาจารย์อิส
ราพงษ์      
เป็นพุ่มพวง 1 
โครงการ 
4. อ. ดร. 
อรวรรณ 
จันทร์มณี 3 
โครงการ 
5. ผศ. ดร. 
นิลภา จิระ
รัตนวรรณะ 1 
โครงการ 
6. ผศ. ดร.
สุคนธ์ 
วรรธนะอมร 
1 โครงการ 
7. อ. ดร. 
ภารดี บุญเพิ่ม 
1 โครงการ 
8. อ. ดร.
ศิริพร 
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ตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการ/  
ค่าเป้าหมาย 

ผลดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดของค่า

เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ/ 
กิจกรรม 

ผลดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดโครงการ 

เป้าหมาย ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/
งานสนับสนุน 

ผู้กํากับตัวชี้วัด 

สมบูรณ์ 1 
โครงการ 

26. เฉลี่ยจํานวน
เงินทุนวิจัยภายนอก
ต่ออาจารย์ที่
ปฏิบัติงานจริง/ ไม่
น้อยกว่า 20,000 
บาท/ คน 

ไม่บรรลุ 
รอผลงาน 

33. โครงการพิชิตทุนวิจัย 
กิจกรรม 
1.เชิญวิทยากรบรรยายใน
หัวข้อ “เขียนโครงการวิจัย
อย่างไรให้ได้รับทุนวิจัย
ภายใน/ภายนอก” 
(ประธานและเลขานุการ
ประสานกับสถาบันยุทธ์)(ผู้
ร่วมโครงการคณาจารย์
และสายปฏิบัติการ) 

ร้อยละของอาจารย์ที่
ทํางานวิจัย และจํานวน
เงินทุนวิจัย 
 

ยังไม่ได้ดําเนินการ 
 
อยู่ระหว่าง
ประชาสัมพันธ์
โครงการเพื่อจัด
โครงการเดือน พ.ค.
66 

ร้อยละ 100 
และจํานวน
เงินทุนวิจัยทั้ง
ภายใน/
ภายนอก 
1,000,000 บาท 

25 พ.ค. 66  
 

64,840 คณะกรรมการ
ฝ่ายส่งเสริม
การวิจัยทุก

ท่าน 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
วิจัย 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
วิจัย 

 

 
สรุปผลการดําเนนิงานไตรมาสที่ 1 (ต.ค.65 – ม.ค.66)  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นผูน้ําทางการศึกษา  (Educational Leader) 
บรรลุ 2 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุ 24 ตัวชี้วัด 

ดําเนนิการ/อยู่ระหว่างดําเนินการ 15 โครงการ/กิจกรรม 
ยังไม่ได้ดําเนนิการ 15 โครงการ/กิจกรรม 
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แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ 4 ปี (พ.ศ. 2565-2568) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล (High Performance and Good Governance Organization) 
 

ตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการ/  
ค่าเป้าหมาย 

ผลดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดของค่า

เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ/ 
กิจกรรม 

ผลดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดโครงการ 

เป้าหมาย ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/
งานสนับสนุน 

ผู้กํากับตัวชี้วัด 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 5. เพิ่มเงินรายได้จากการบริการวิชาการ 
1. รายรับจากการ
บริการวิชาการ/  
ไม่น้อยกว่า 3 ล้านบาท 

บรรลุ 1. โครงการอบรม
พยาบาลเฉพาะทาง 
หลักสูตร 4 เดือน 

จํานวนผู้อบรม ไม่
น้อยกว่า 40 คนต่อ
รุ่น 

รุ่นที่ 1 ได้จํานวน 
80 คน 

2 รุ่นต่อปี ก.พ.-พ.ค.66 
ส.ค.-พ.ย. 66 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผศ.ดร.สุคนธ์ 
วรรธนอมร 

รองคณบดีฝ่าย
บริหารและพัฒนา

คุณภาพ 
  2. โครงการอบรม

ประกาศนียบัตรผู้ช่วย
พยาบาล 

จํานวนผู้อบรม ไม่
น้อยกว่า 40 คน 

ปีการศึกษา 2565 
ได้จํานวน 61 คน 

1 รุ่นต่อปี ปีการศึกษา 
2565 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

อ.วันเพ็ญ  
รักษ์ปวงชน 

 3. โครงการฟื้นฟู
วิชาการพยาบาลเวช
ปฏิบัติทั่วไป (การรักษา
โรคเบื้องต้น) 

จํานวนผู้อบรม ไม่
น้อยกว่า 200 คน 

รอดําเนินการ 1 รุ่นต่อปี มิ.ย. 66 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผศ.ดร.       
ผกาพรรณ   
บุญเต็ม 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 6. มีการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ  
2. ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย  (เกณฑ์
สํานักงาน
คณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการ

ไม่บรรลุ 4. จัดทําแผนด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและ
ความโปร่งใน และ
ถ่ายทอดในกิจกรรม 
meet the dean  
กิจกรรม 
1) ประยุกต์ ITA ในการ
สํารวจความคิดเห็น

1. คะแนนเฉลี่ย
ความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อการ
สื่อสารองค์กร  
2. คะแนน ITA 
ภาพรวมของ มศว 
 

กําลังดําเนินการ 
1.มีการสํารวจความ
คิดเห็นบุคลากร  
และนําข้อมูล
ปรับปรุงงานที่
เกี่ยวข้อง 
2) การสื่อสารสอง
ทาง เรื่องการพัฒนา
ด้านต่างๆ ของคณะ 

ไม่น้อยกว่า
ระดับ 4 
 
 
อยู่ในระดับ A 
ขึ้นไป 
 
 
 

ทุกไตรมาส ไม่ใช้
งบประมาณ 

รองคณบดีฝ่าย
บริหารและ

พัฒนาคุณภาพ 
 

คณบดี 
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ตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการ/  
ค่าเป้าหมาย 

ผลดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดของค่า

เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ/ 
กิจกรรม 

ผลดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดโครงการ 

เป้าหมาย ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/
งานสนับสนุน 

ผู้กํากับตัวชี้วัด 

ทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) / ระดับ A 

บุคลากร  และนําข้อมูล
ปรับปรุงงานที่เกี่ยวข้อง 
2) การสื่อสารสองทาง 
เรื่องการพัฒนาด้านต่างๆ 
ของคณะ ให้บุคลากร
รับทราบอย่างต่อเนื่อง   

ให้บุคลากรรับทราบ
อย่างต่อเนื่อง   

 
 

 

3. คะแนนเฉลี่ย           
ธรรมาภิบาล (SWU-
KPI2-02)/ ไม่น้อยกว่า 
3.51 

ไม่บรรลุ 5. กิจกรรมพัฒนาระบบ
การสื่อสาร 
กิจกรรม 
ผลักดันให้มีการ
ดําเนินงานตามหลัก         
ธรรมาภิบาลอย่างทั่วถึง
ในระดับส่วนงานของ
คณะฯ        

คะแนนเฉลี่ยความ
พึงพอใจของ
บุคลากรต่อการ
บริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ไม่น้อยกว่า
ระดับ 3.51 

ทุกไตรมาส 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผอ.สนง./  
งานบริหารและ

ธุรการ 

 
 
 
 
 
 

รองคณบดีฝ่าย
บริหารและพัฒนา

คุณภาพ 
 

 6. โครงการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์และจัดทํา
แผนปฏิบัติการของคณะ
พยาบาลศาสตร์ 
ประจําปีงบประมาณ 
2567 
กิจกรรม  
ผู้บริหาร คณาจารย์ 
เจ้าหน้าที่ และ
ผู้ทรงคุณวุฒิ มีส่วนร่วม

1. บุคลากรทุกระดับ
มีส่วนร่วมในการ
จัดทําแผนปฏิบัติ
การคณะฯ   
2. ความสําเร็จของ
แผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการ   

ยังไม่ได้ดําเนิน
โครงการ 

ระบุเหตุผล 
อยู่ระหว่างการ
ประสานงานการ
ดําเนินงาน และจะ

ดําเนินการจัด
โครงการ 27-28 

เม.ย.66 

1. ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
2. ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

เม.ย. 66 230,000 
(เงินแผ่นดิน) 

ผอ.สนง.
คณบดี/  

งานนโยบาย
และแผน 
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ตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการ/  
ค่าเป้าหมาย 

ผลดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดของค่า

เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ/ 
กิจกรรม 

ผลดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดโครงการ 

เป้าหมาย ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/
งานสนับสนุน 

ผู้กํากับตัวชี้วัด 

ในการจัดทําแผนปฏิบัติ
การคณะฯ 

 7. โครงการจัดการ
ความรู้เพื่อพัฒนาแนว
ปฏิบัติที่ดีขององค์กร 
กิจกรรม  
กําหนดประเด็นการ
ปรับปรุงงานที่ผลักดัน
การบรรลุวิสัยทัศน์           
พันธกิจ 

จํานวนองค์ความรู้ที่
ได้เป็นแนวปฏิบัติที่ดี 

ดําเนินการจัด
โครงการ กิจกรรมที่ 
1 โดยการ
ดําเนินงานให้สาย
ปฏิบัติการวิเคราะห์
การทํางานโดยนํา
การวิเคราะห์ RCA 
มาปฏิบัติงาน 

ไม่น้อยกว่า 5 
เรื่อง 

ต.ค. 65 – 
ก.ค. 66 

80,000 
(เงินรายได้) 

คณบดี/ 
คณะกรรมการ 

KM 

 
 
 
 
 
 

ผช.คณบดีฝ่าย
บริหาร 

 
 
 
 
 

 

 8. โครงการพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ 
กิจกรรม  
จัดเก็บระบบดิจิทัล 
แนวทาง Big data การ
วิเคราะห์ข้อมูล การ
นําเสนอข้อมูลเพื่อการ
ตัดสินใจ สนับสนุนพันธ
กิจ และ วิสัยทัศน์ 

จํานวนระบบงาน ยังไม่ได้ดําเนิน
โครงการ 

ระบุเหตุผล 
 

อยู่ระหว่างการ
ประสานและ

ทดสอบโปรแกรม
ร่วมคณะวิศวะ 

ไม่น้อยกว่า 3 
ระบบ 

ต.ค. 65 – 
ก.ค. 66 

50,000 
(เงินแผ่นดิน) 

ผอ.สนง.
คณบดี/ งาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4. ผลการพัฒนา
คุณภาพการดําเนินงาน
ตามเกณฑ์ประเมิน
EdPEx / คะแนน
ประเมินสูงขึ้นจากปี
ก่อนหน้าร้อยละ 25 

ไม่บรรลุ 9. โครงการพัฒนา
คุณภาพการบริหาร
จัดการองค์กรตามเกณฑ์ 
EdPEx ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. บุคลากรได้รับ
การพัฒนาทักษะ
ตามเกณฑ์ EdPEx 
2. มีแผนการ
ปรับปรุงการ
ดําเนินงานตามพันธ

ดําเนินการโครงการ
กิจกรรมที่ 1 แล้ว 

โดยการเชิญวิทยากร
มาให้เสนอแนะ
เกี่ยวกับผลการ
ดําเนินงาน และ

1. ร้อยละ 90  
 
2. ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

90,000 
(เงินแผ่นดิน) 

คณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพ
ฯ / หัวหน้างาน
บริหารและ

ธุรการ 
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ตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการ/  
ค่าเป้าหมาย 

ผลดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดของค่า

เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ/ 
กิจกรรม 

ผลดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดโครงการ 

เป้าหมาย ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/
งานสนับสนุน 

ผู้กํากับตัวชี้วัด 

กิจและงาน
สนับสนุน 
 

กําลังเตรียมความ
พร้อมในกิจกรรมที่ 
2 ในเดือน ก.พ.66 

ต่อไป 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 7. บุคลากรมีความยึดมั่นผูกพันต่อองค์กร  
5. ค่าเฉลี่ยความยึดมั่น
ผูกพันต่อองค์กร /ไม่
น้อยกว่า 4.00 

ไม่บรรลุ 10. จัดทําแผนพัฒนา
รายบุคคลโดยมีกิจกรรม
ย่อย  
1) วิเคราะห์แนวทางการ
พัฒนาในระดับสูงขึ้น  
2) จัดทําแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

1. ความสําเร็จของ
แผนทรัพยากร
บุคคล  
2. คะแนนเฉลี่ย
ความพึงพอใจต่อ
สภาพแวดล้อมใน
การทํางาน 

ยังไม่ได้ดําเนินการ ร้อยละ 80 
 
 
ไม่น้อยกว่า
ระดับ 4 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

งานทรัพยากร
บุคคล/ งาน
บริหารและ

ธุรการ 

รองคณบดีฝ่าย
บริหารและพัฒนา
คุณภาพ 

  11. โครงการพัฒนา
บุคลากรที่มี
ความก้าวหน้าทางสาย
อาชีพ 
กิจกรรม 
กํากับการจัดทําผลงาน 

1. จํานวนอาจารย์ที่
ส่งผลงานขอ
ตําแหน่งวิชาการ 
2. จํานวนบุคลากร
สายปฏิบัติการเข้าสู่
ตําแหน่งชํานาญการ 

ดําเนินการโครงการ
แล้ว และดําเนินการ
จัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรที่ยังไม่ได้
ตําแหน่งชํานาญการ
ให้สู่ตําแหน่งตาม
ระยะเวลาที่กําหนด 

1. ไม่น้อยกว่า 
5 คน 
2. ไม่น้อยกว่า 
5 คน 

พ.ย. 65 70,000 
(เงินแผ่นดิน) 

-หัวหน้าสาขาวิชา 
5 สาขา 
-หัวหน้างาน 3 
งาน 

 
 
 
 

 

 12. โครงการพัฒนา
บุคลากรเพื่อสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
(OD)  
กิจกรรม 

1. ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับสูงขึ้นไป 
2. ค่าเฉลี่ยความ
ผูกพันของบุคลากร 

ยังไม่ได้ดําเนินการ
โครงการ 

ระบุเหตุผล 
ดําเนินการเดือน 

มี.ค.66 

1. ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
2. ไม่น้อยกว่า 
4.31 

ธ.ค. 65 156,100 
(เงินรายได้) 

ผอ.สนง.
คณบดี/ งาน
ทรัพยากร
บุคคล 
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ตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการ/  
ค่าเป้าหมาย 

ผลดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดของค่า

เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ/ 
กิจกรรม 

ผลดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดโครงการ 

เป้าหมาย ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/
งานสนับสนุน 

ผู้กํากับตัวชี้วัด 

ประเมินความผูกพันและ
กําหนดปัจจัยความผูกพัน 
และแก้ไขที่คะแนนต่ํา 
รักษาที่มีคะแนนสูง 

รองคณบดีฝ่าย
บริหาร 
และพัฒนา
คุณภาพ 

  13. กิจกรรมประเมิน
ความสามารถ IT  
ตาม TOR และ จัดสรร
งบประมาณพัฒนา 
กิจกรรม 
รายบุคคลให้มี
ความสามารถในการใช้ IT 
ของบุคลากรตามระบบ
การทํางานประจาํวัน 

1. ร้อยละของ
บุคคลากรสาย
วิชาการและสาย
ปฏิบัติการพัฒนา
ความสามารถด้าน
ดิจิตอล ตาม TOR 

ยังไม่ได้ดําเนินการ 
ระบุเหตุผล 

รอประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 80 ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

6. ร้อยละของ
ความสําเร็จของแผน
ด้าน Green faculty / 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ไม่บรรลุ 
 

14. กิจกรรมเสริมสร้าง
จิตสํานึกด้านประหยัด
พลังงานและลดการเพิ่ม
ของเสีย 
กิจกรรม  
การจัดทําป้ายรณรงค์
แนวทางการจัดการ
ประหยัดพลังงานและการ
แยกขยะ 

1. หน่วยการใช้
ไฟฟ้าต่อคนลดลง 
2. น้ําหนักขยะที่ทิ้ง
ต่อเดือนลดลง 

ดําเนินการช่วงปลาย 
ส.ค.66 

ร้อยละ 5 ต.ค. 65 – 
มิ.ย. 66 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ผอ.สนง.
คณบดี/ งาน
อาคารสถานที่ 

ผช.คณบดีฝ่าย
บริหารและ

ประกันคุณภาพ 

  15. โครงการเสริมสร้าง
ความปลอดภัยในองค์กร 

1. ระยะเวลาสําหรับ
การอพยพหนีไฟ 

ดําเนินโครงการแล้ว 
 
 

ลดลงอย่าง
น้อยร้อยละ 
20 

26 ม.ค.66 50,000 
(เงินรายได้) 

รองคณบดีฝ่าย
บริหาร 
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ตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการ/  
ค่าเป้าหมาย 

ผลดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดของค่า

เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ/ 
กิจกรรม 

ผลดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดโครงการ 

เป้าหมาย ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/
งานสนับสนุน 

ผู้กํากับตัวชี้วัด 

และการจัดการ
ดับเพลิง 

และพัฒนา
คุณภาพ 

 
สรุปผลการดําเนนิงานไตรมาสที่ 1 (ต.ค.65 – ม.ค.66)  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล (High Performance and Good Governance Organization) 
บรรลุ 1 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุ 5 ตัวชี้วัด 

ดําเนนิการ/อยู่ระหว่างดําเนินการ 9 โครงการ/กิจกรรม 
ยังไม่ได้ดําเนนิการ 6 โครงการ/กิจกรรม 
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แผนปฏิบัติการ  ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566  
ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ 4 ปี (พ.ศ. 2565-2568) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พันธกิจสัมพนัธเ์พื่อสังคม (Social Engagement) 
 

ตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการ/  
ค่าเป้าหมาย 

ผลดําเนินงาน
ตามตัวชี้วัดของ
ค่าเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ/ 
กิจกรรม 

ผลดําเนินงานตา
ตัวชี้วัดโครงการ 

เป้าหมาย ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/
งานสนับสนุน 

ผู้กํากับตัวชี้วัด 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 8. สนับสนุนความเข็มแข็งของสังคม/ชุมชน 
1. จํานวนบริการเพื่อ
สังคมที่บรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDG3) (SWU-
KPI3-02)/ 1 โครงการ 

ไม่บรรลุ 1. โครงการการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ
การปฐมพยาบาล
เบื้องต้นและการ
ช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน 
พื้นที่อําเภอองครักษ์ 
จ.นครนายก 
กิจกรรม 
การอบรมมีความรู้
และทักษะในการปฐม
พยาบาลเบื้องต้นและ
การช่วยชีวิตขั้น
พื้นฐาน 

1. จํานวนผู้เข้าร่วม 
(บุคคลภายนอก) 
 
2. ร้อยละของผู้เข้า
อบรมที่ประเมินผล
ทักษะผ่านระดับดีขึ้น
ไป 
 

ยังไม่ได้ดําเนินการ
โครงการ 

ระบุเหตุผล 
อยู่ระหว่างการเขียน
โครงการและจะ
ดําเนินการในช่วง 
มี.ค.-เม.ย.66 

1. ไม่น้อยกว่า 500 
คน 
2. ร้อยละ 90 
 

ต.ค. 65- พ.ค. 
66 

185,000 
(เงินรายได้
หมวดเงิน
อุดหนุน
โครงการ บก.
แก่สังคม) 

อ.ดร. 
วิมลวรรณ  
เลิศวงศ์

เผ่าพันธุ์/ งาน
บริการวิชาการ 

ผช.คณบดีฝ่าย
วิชาการและ

บริการวิชาการ 
 

2. จํานวนบริการ
วิชาการเพื่อสังคมที่
บรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (SDG3) 
และมีการบูรณาการ

ไม่บรรลุ 2. โครงการส่งเสริม
นมแม่เพื่อสุขภาพ
เด็กปฐมวัย 
กิจกรรม 

1.อัตราการเลี้ยงลูก
ด้วยนมแม่เพิ่มสูงขึ้น
ร้อยละ 30 

อยู่ระหว่างการ
ดําเนินการในวันที่ 

18,25 ม.ค.66 

1. ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 ของตัวชี้วัด
ในโครงการสําเร็จ 
2. ผลงานวิจัยได้รับ
การตีพิมพ์ (TCI 1) 

ต.ค. 65 – 
พ.ค. 66 

167,100 
(เงินรายได้
หมวดเงิน
อุดหนุน
โครงการ

อ.ดร.ภารดี 
บุญเพิ่ม / งาน
บริการวิชาการ 
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ตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการ/  
ค่าเป้าหมาย 

ผลดําเนินงาน
ตามตัวชี้วัดของ
ค่าเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ/ 
กิจกรรม 

ผลดําเนินงานตา
ตัวชี้วัดโครงการ 

เป้าหมาย ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/
งานสนับสนุน 

ผู้กํากับตัวชี้วัด 

ร่วมกับการวิจัย 
(SWU-KPI3-05)/      
1 โครงการ 

1) การอบรม อสม. 
และบุคลากรด้าน
สาธารณสุขเรื่องการ
เลี้ยงลูกด้วยนมแม่  
2) การประเมิน
พัฒนาการและการ
กระตุ้นพัฒนาการ 
3) การให้ความรู้แก่
ครอบครัวเรื่อง
โภชนาการและการ
เจริญเติบโต 

2.ร้อยละของเด็ก
ปฐมวัยที่มีพัฒนาการ
สมวัย 80 
3.ร้อยละที่มีภาวะ
โภชนาการและการ
เจริญเติบโต 80 
4. ผลงานวิจัยการ
ส่งเสริมนมแม่เพื่อ
สุขภาพเด็กปฐมวัย 1 
เรื่อง 

 บริการ
วิชาการแก่
สังคม) 

3. จํานวนบริการ
วิชาการเพื่อสังคมที่
บรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (SDG3) 
และมีการบูรณาการ
กับการเรียนการสอน  
(SWU-KPI3-04)/ 1 
โครงการ 
 

ไม่บรรลุ 3. พัฒนานวัตกรรม
สร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตด้านร่างกายใน
ผู้สูงอายุโดยชุมชนมี
ส่วนร่วม 
กิจกรรม 
1) จํานวนชุมชนที่มี
ส่วนร่วมในโครงการ 
2.ร้อยละของผู้สูงอายุ
ได้รับการสร้างเสริม
สุขภาพ 
3) ร้อยละของนิสิต
ผ่านเกณฑ์การ

1.จํานวนชุมชนที่มี
ส่วนร่วม  
 
2. ร้อยละของ
ผู้สูงอายุได้รับการ
สร้างเสริมสุขภาพ
บรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDG3) 
3. ร้อยละของนิสิต
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินผลของ
รายวิชา 

ยังไม่ได้ดําเนินการ
โครงการ 

ระบุเหตุผล 
อยู่ระหว่างการ

ประสานงานและจะ
ดําเนินการในเดือน 

ก.พ. 66 

1. ไม่น้อยกว่า 8 
ชุมชน 
2. ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80  
 
3. ร้อยละ 100  

ม.ค.- เม.ย. 
66 

64,700 
(เงินรายได้
หมวดเงิน
อุดหนุน
โครงการ
บริการ
วิชาการแก่
สังคม) 

ผศ.ดร.นิลภา/ 
งานบริการ
วิชาการ 
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ตัวชี้วัด 
แผนปฏิบัติการ/  
ค่าเป้าหมาย 

ผลดําเนินงาน
ตามตัวชี้วัดของ
ค่าเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ/ 
กิจกรรม 

ผลดําเนินงานตา
ตัวชี้วัดโครงการ 

เป้าหมาย ระยะเวลา
ดําเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ/
งานสนับสนุน 

ผู้กํากับตัวชี้วัด 

ประเมินผลของ
รายวิชา 

 

 
สรุปผลการดําเนนิงานไตรมาสที่ 1 (ต.ค.65 – ม.ค.66)  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พันธกิจสัมพนัธเ์พื่อสังคม (Social Engagement) 
บรรลุ 0 ตัวชี้วัด ไม่บรรลุ 3 ตัวชี้วัด 

ดําเนนิการ/อยู่ระหว่างดําเนินการ 1 โครงการ/กิจกรรม 
ยังไม่ได้ดําเนนิการ 2 โครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 

 


